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Plano de Trabalho e Atividades da UCAVI para o exercicio de 2025

O presente plano de trabalho e de atividades estabelece as metas de atuacdo da
UCAVI, para o ano de 2025, visando alcancar as suas efetivas finalidades nos
aspectos representativos e de prestacéo de servicos.

1- Representativo
1.1 Metas

1.1.1 - AcOes e Atividades em prol das Camaras Municipais do ano de 2025;

1.1.2 - Manter e ampliar os servicos continuos prestados pela UCAVI;

1.1.3 - Consolidar a integracéo de suas associadas inserindo-as no contexto local,
regional e estadual,

1.1.4 - Capacitagdo permanente dos Servidores de Camara e Contadores de
Camaras através dos Colegiados;

1.1.5 - Capacitagcdo permanente dos Vereadores das Céamaras Municipais
associadas, através de cursos e das Assembleias Gerais da UCAVI;

1.1.6 - Continuar a construcdo da sede da Entidade em condominio com a AMAVI
e Camara de Vereadores de Rio do Sul;

1.1.7 - Implementar a cooperagédo com a UNIDAVI que tem por objeto a conjugacgao
de esforcos para regulamentar a prestacdo de servicos dos estudantes
beneficiados por meio do Programa Universidade Gratuita nos termos do art. 21 do
Decreto Estadual n. 219, de 02 de agosto de 2023, do Decreto Estadual n.
450/2024 e da Lei Complementar n. 831/2023, através do desenvolvimento de
projetos de extensdo ou de pesquisa aplicada do tipo acdo, nas respectivas areas
de conhecimento das graduacdes cursadas, junto aos 6rgados e as entidades
publicas, ou seja, nas Camaras Municipais, em qualquer esfera de governo, e
privadas sem fins lucrativos ou que prestem servico publico.

1.2 Acbes

1.2.1 - Atuar como porta voz das Camaras associadas, no ambito de seus
interesses;

1.2.2 - Articular-se com outras esferas de Governo com vistas a viabilizar as
reivindicacdes, quer através de Mogdes ou documentos conjuntos;

1.2.3 — Consolidar o relacionamento entre os Poderes locais e regionais;

1.2.4 — Estar presente em todos os eventos de interesse da Entidade atraves dos
Presidentes das Camaras ou membros da diretoria;

1.2.5 - Usar os mecanismos adequados para divulgar as realizacdes que promove;
1.2.6- Divulgar o Simbolo e o Nome da UCAVI, que tem como base a estrutura e as
acOes desenvolvidas ao longo de sua trajetoria;

1.2.7 — Propiciar a cooperacéao, facilitando a troca de experiéncias e informacdes
entre os Presidentes das Camaras e Vereadores, de modo a proporcionais
meétodos de aperfeicoamento da atuacéo dos Legisladores, criando mecanismos de
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conhecimento, de impessoalidade e de publicidade dos seus atos como agentes
publicos.

1.2.8 - Incentivar a uniao;

1.2.9 - Incentivar a participagéo, criando 0s respectivos instrumentos;

1.2.10 - Promover intercambio com outras associagdes e Camaras;

1.2.11 - Aperfeicoar os mecanismos de atuacéo individualizada e conjunta;

1.2.12 - Acompanhar e apoiar a dindmica de consolidacao do Poder Legislativo;
1.2.13 — Estabelecer uma relacdo sinérgica com associacbes dos Poderes
constituidos visando a melhoria continua da qualidade de vida da populacdo do
Alto Vale do Itajai;

1.2.14 - Promover ac¢des no sentido de corroborar com o plano de trabalho da
Associacdo de Municipios do Alto Vale do Itajai, aprovado em Assembleia com a
participacao da Presidéncia da UCAVI.

1.3 Prioridades

1.3.1 - Visitas as Camaras, privilegiando as reunides das Camaras;

1.3.2 - Visitas e contatos com outras esferas de governo e associacdes similares;
1.3.3 - Usar o espaco da UCAVI para reunides, debates e cursos, viabilizando
outros espacos quando necessario;

1.3.4 — Viabilizar a capacitacdo dos Vereadores e Servidores das Camaras
Municipais associadas quer em cursos reunides e em Assembleias da UCAVI;

1.3.5 - Fazer contato com radios e jornais para noticiar eventos da UCAVI,

1.3.6 - Elaborar calendario de eventos Regionais e organizar formas de
representacao;

1.3.7 - Dinamizar todos os mecanismos de valorizagcdo do vereador e do Poder
Legislativo Regional em parcerias;

1.3.8 — Continuar a construcdo da sede da Entidade em condominio com a AMAVI
e Camara de Vereadores de Rio do Sul;

1.3.9 - Apoiar e auxiliar o Colegiado de Servidores de Camaras Municipais e 0
Colegiado dos Contadores de Camaras Municipais, de modo que haja a
qualificacao profissional destes funcionarios;

1.3.10 — Apoiar a atuacdo do Forum da Mulher Parlamentar;

1.3.11 — Apoiar a Escola do Legislativo junto a UCAVI e a sua atuagcdo no processo
de aperfeicoamento dos Vereadores, Servidores e Contadores das Céamaras
Municipais do Alto Vale do lItajai;

1.3.12 — Apoiar as reunides e acbes das Comissbes Tematicas junto a UCAVI,
como a Comissdao Tematica de Saude, Comissdo Tematica de Agricultura,
Comissédo Tematica de Assisténcia Social, Comissdo Tematica de Defesa Civil e
outras comissdes tematicas a serem criadas.

1.3.13 — Proporcionar e fomentar a troca de experiéncias dos Vereadores com 0s
Parlamentares Estaduais e a Assembleia Legislativa Estadual.

2. PRESTACAO DE SERVICOS
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2.1 METAS

2.1.1- Garantir a eficiéncia do atendimento e a otimiza¢ao dos recursos;

2.1.2 - Promover o aprimoramento das atividades desenvolvidas pelas associadas,
promovendo a qualificacdo dos Vereadores, dos Servidores e dos Contadores das
Camaras Municipais associadas a UCAVI.

2.2 ACOES

2.2.1 - Atender as solicitagcbes das Camaras, valendo-se da assessoria de
profissionais da éarea publica, de forma permanente a juridica, contabil e
comunicagéo, recorrendo-se subsidiariamente a outras;

2.2.2 - Criar mecanismos de atualizacao permanente, tanto com relagéo & estrutura
das associadas quanto para satisfacdo de suas necessidades, atraves de:

- visitas

- Contatos

- questionarios ou outros

- aquisicao de equipamentos e material

- assinatura e revistas especializadas e consultoria.

2.2.3 - Estabelecer cronograma de desembolso e cumprir as prioridades elencadas;
2.2.4 - Viabilizar o treinamento e aperfeicoamento de Vereadores e Servidores das
Camaras através de cursos, seminarios e palestras nas Assembleias da UCAVI.
2.2.5 - Viabilizar o aprimoramento das atividades legislativas.

2.3 PRIORIDADES

2.3.1 — Promover a valorizacdo dos funcionarios da UCAVI, com a promocao de
politicas de melhorias salarial, a concessao dos indices de inflacdo e aumento real
aos funcionarios e contratados da UCAVI;

2.3.2 — Promover cursos de treinamento para Vereadores, Servidores e Contadores
das Camaras Municipais;

2.3.3 — Promover reunides, seminario e palestras nas éareas solicitadas pelos
Vereadores, pelos Servidores e Contadores das Céamaras Municipais,
principalmente voltada para a Atividade dos Vereadores, dos Servidores e
Contadores das Camaras Municipais;

2.3.4 - Adquirir livros, de modo a subsidiar o estudo da assessoria;

2.3.5 — Assinar sistema de consultoria e de revistas especializadas para que a
assessoria possa pesquisar junto a estes sistemas e revistas;

2.3.6 - Promover visitas as Camaras, descentralizando o atendimento;

2.3.7 — Incentivas as reunifes dos colegiados de Contadores e dos Servidores de
Céamaras, promovendo a qualificag&o profissional;

2.3.8 — Promover a organizacao e a participacdo dos Vereadores em Encontros e
Congressos de Vereadores promovidos por Entidades oficiais;
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2.3.9 — Subsidiar as Camaras filiadas na elaboracdo de Projetos de Matérias
Legislativas e Emendas a Lei Orgéanica e Regimento Interno de modo a atualiza-
los;

2.3.10 — Promover a capacitacdo permanente dos Servidores de Camara e
Contadores de Camaras através das reunides dos Colegiados;

2.3.11 — Promover a capacitacdo permanente dos Vereadores das Camaras
Municipais associadas, através de cursos e das Assembleias Gerais da UCAVI;
2.3.12 — Apoiar as ag¢des do Férum da Mulher Parlamentar junto a UCAVI; e

2.3.13 — Apoiar as reunides e acdes das ComissGes Temaéticas junto a UCAVI,
como a Comissdo Tematica de Saude, Comissdo Tematica de Agricultura,
Comissdo Tematica de Assisténcia Social, Comissdo Tematica de Defesa Civil e
outras comissfes tematicas a serem criadas.

2.3.14 — Implementar a cooperagdo com a UNIDAVI que tem por objeto a
conjugacao de esforcos para regulamentar a prestacao de servigos dos estudantes
beneficiados por meio do Programa Universidade Gratuita nos termos do art. 21 do
Decreto Estadual n. 219, de 02 de agosto de 2023, do Decreto Estadual n.
450/2024 e da Lei Complementar n. 831/2023, através do desenvolvimento de
projetos de extensdo ou de pesquisa aplicada do tipo acdo, nas respectivas areas
de conhecimento das graduacdes cursadas, junto aos 6rgdos e as entidades
publicas, ou seja, nas Camaras Municipais, em qualquer esfera de governo, e
privadas sem fins lucrativos ou que prestem servico publico.



